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Compte-rendu Conseil restreint de I’EDSG du 06 juillet 2023

Présents :

CHAZE-MAGNAN Ludivine, DAMPERAT Maud, DOMINGUEZ-PERY Carine, ENJOLRAS
Geoffroy, GERARD Jessica, GIRERD-POTIN Isabelle, GONTHIER-BESACIER Nathalie, LAVASTRE
Olivier, VILLANOVA Laurent, BABAY ROUIS Safa, invitée.

Ordre du jour :
= Audition des candidats aux contrats doctoraux (3 contrats établissement)
= (Classement des candidats
= Contrats fléchés : validation des classements
= Divers
o Prix de these EDSG
o Changement membre du conseil

1 - Auditions des candidats aux contrats doctoraux établissement

Isabelle Girerd-Potin, directrice de ’EDSG, explique que I’EDSG dispose de 3 contrats doctoraux
¢tablissement issus de la répartition réalisée au sein du college entre les écoles doctorales. Grace a la
LPR (Loi de Programmation de la Recherche), 5 contrats doctoraux supplémentaires seront alloués
le 13 juillet par le college et les directeurs d’écoles doctorales ALLSHS.

Pour la bonne information des membres du conseil, les attributions de contrats doctoraux des trois
derniéres années sont présentées.

Les candidatures regues pour les 3 contrats doctoraux sont au nombre de 9, avec un abandon aprées
dépot du dossier. L’audition est réalisée pour 8 candidats. Tous les dossiers ainsi qu’un fichier de
synthése ont été mis a disposition des membres du conseil avant la séance.

Les 8 candidats sélectionnés assurent leurs présentations devant le conseil restreint dans les temps
impartis. Chaque candidat répond aux questions des membres du conseil. Les auditions se déroulent
de 8H45 a 13H.

Les directeurs de thése pressentis qui sont membres du conseil restreint s’abstiennent de tout
commentaire/question a/sur leur candidat, et ils ne classent par leur candidat.

2. Classement des candidats aux contrats doctoraux établissement
Le classementissu des discussions et du vote pour l'attribution des contrats est le suivant :

1 : BERENGUEL Gwladys
2 : TRAN Nguyen Anh Luan
3: GARCIA Gaétan

4 : DACLIN C¢éline

5 : BAMALK Yassine

6 : OLALEYE Mayowa



Les conseillers procedent au vote final concernant ce classement. Les résultats sont les suivants :
OUI : 8 votes
ABSTENTION : 0

Les trois contrats seront donc proposés aux trois premiers candidats classés. Dans le cas d’éventuel(s)
désistement(s), les suivants dans le classement seront contactés. Les candidats 4 et 5 seront présentés
comme candidats pour les contrats LPR.

(Information post-conseil : Les candidats classés 1 a 3 ont tous accepté leur contrat. Les dossiers des
candidats 4 et 5 ont été déposés pour les contrats LPR. A la suite de la réunion du 13 juillet, la
candidate n° 4 a obtenu un contrat doctoral).

3. Contrats fléchés

Pour 3 contrats fléchés, un processus de recrutement ad hoc a été conduit. Toutes les informations
sont transmises aux conseillers qui valident les classements réalisés :

- un contrat doctoral dans le cadre du PEPR ensemble PC4 est attribué a Edith Prat, sous la direction
de Guy Parmentier et Emilie Ruiz

- un contrat doctoral sur projet IRGA CREAGAME est attribué¢ a Marion Joubert, sous la direction
de Guy Parmentier et Florence Jeannot

- un contrat doctoral dans le cadre du PEPR Ensemble est attribué a Ribhu Misra sous la direction de
Sabine Carton, Emilie Hoareau étant co-encadrante.

- un recrutement est en cours pour un contrat doctoral sur projet IRGA (projets internationaux) sous
une direction conjointe UGA (Véronique Blum et Bertrand Quéré) — Swansea University (David
Pickernell et Paul Jones)

Résultat des votes sur les contrats fléchés :
OUI : 8 votes
ABSTENTION : 0

4. Questions diverses
L’EDSG a obtenu cette année un prix de thése UGA (Danielle Taylor). En ce qui concerne le prix de

these de ’EDSG, le conseil décide de ’attribuer conjointement a Danielle Taylor et Romain Debru.

Coralie Lucatello quittant le laboratoire CERAG, elle sera remplacée au conseil plénier par Florence
Alberti, responsable administrative du CERAG.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h40.



