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Compte-rendu Conseil de l’EDSG du 07 mars 2024 – Salle 309 IM²AG 

Présents :  
GIRERD-POTIN Isabelle, VALETTE Annick, GERARD Jessica, GONTHIER-BESACIER Nathalie, ENJOLRAS 
Geoffroy, CORBETT-ETCHEVERS Isabelle, BATAOUI Soffien, MADIES Philippe, DE BENEDITTIS Julien, 
ALBERTI Florence et KUMBAH Amiel. 
Les élus doctorants : BELLINA Jérémy, MONNIER Alice, GARIEL Corentin, MAUREAU Elodie et CARREL 
Clément  
Par zoom : CHAZE-MAGNAN Ludivine 

 

Membres excusés : BARTEL-RADIC Anne, JUBAN Jean-Yves, PARMENTIER Guy, DAMPERAT Maud 

 

Ordre du jour Conseil Plénier :  

1. Actualités de l'ED et du CED 
2. Calendrier pour les contrats doctoraux établissement 
3. Processus pour la direction adjointe et le remplacement direction EDSG 
4. Divers 
- Recrutement membre extérieur pour le Conseil 
- Autres 
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Début du conseil plénier à 15h00 
 

Le conseil plénier débute à 15h00. 
La Directrice de l’école doctorale, Isabelle GIRERD-POTIN, souhaite la bienvenue à tout le monde (personnes 
en présentiel et à distance) et rappelle l’ordre du jour. 

 
1. Actualités de l'ED et du CED 

 
 Bienvenue à Julien DE BENEDETTIS et Amiel KUMBAH, nouveaux membres du conseil  

La Directrice de l’ED souhaite la bienvenue aux deux nouveaux membres du conseil et leur demande de se 
présenter. Julien DE BENEDETTIS et Amiel KUMBAH se présentent brièvement. 

 
 Statistiques :  

La Directrice de l’ED rappelle les données chiffrées de l’EDSG pour l’année universitaire 2023-24 : 

- 14 nouveaux doctorants inscrits en 2023-2024, 3 en attente pour cette année dont une  
    co- tutelle et 2 CIFRE 
- 12 soutenances en 2023 
- 53 inscrits en février 2024 

La Directrice de l’ED projette un tableau récapitulatif avec tous les noms des doctorants de 1ère année qui 
sont inscrits (Date du bilan : fin février 2024). 
 

 Formations en 2023-24 

La Directrice de l’ED rappelle les différentes formations proposées à l’EDSG. 

- Epistémologie des sciences de gestion (Blandine Ageron et Olivier Lavastre) 
- Developing presentation skills and engaging the audience (Elisabeth Moulin) 
- Accompagnement à R (12H ; Céline Perea) : remonté au niveau du CED ; formation 

complémentaire de 6H pour l’EDSG  
- Journée du CERAG sur les méthodologies (6H) 
- Conférencier international (Mathieu Lajante, 6H).  

Ouverture du catalogue de formations des PhD de GEM aux doctorants EDSG : 

- 1er semestre 23-24 = 5 inscrits 
- 2nd semestre 23-24 = 3 inscrits 

Le nombre d’inscrits peut paraître bas mais il s’agit de formations exigeantes qui demandent beaucoup 
de temps. 

 Evènements CED 

Les différentes dates des évènements du collège doctoral sont indiquées : 

La finale académique de " Ma thèse en 180 secondes" aura lieu cette année à l’espace Malraux à Chambéry 
le jeudi 14 mars 2024. 
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Remise des diplômes : mardi 25 juin 2024 amphi Weil  

Jury prix de thèse : 23 mai 2024 

 

 Contrats doctoraux non encore répartis au CED : il devrait y en avoir 3 
 

 HDR : 2 autorisations accordées pour le début d’année 2024. Pour rappel : 2 en 2023 et 9 en 2022 
 

La Directrice de l’EDSG précise que la commission HDR a eu lieu le 20 février 2024 pour traiter 2 dossiers : ceux 
de Pauline Fatien (GEM Grenoble Ecole de Management) et d’Olivier Toutain (BSB Burgundy School of Business 
de Dijon). 
 

 Grand plan national du doctorat 

En raison d’une baisse du nombre de doctorants au niveau national, un grand plan national est mis en place. 
Le site de Grenoble va contribuer à faire remonter des idées pour renforcer l’attractivité du doctorat. Deux 
réunions ont été programmées à cet effet : 

►Directoire élargi du 15/02/24 

►Atelier doctorants du 13/03/24 

 

 International 

La directrice de l’EDSG rappelle quelques résultats à l’international : 

► Félicitations à Corentin Gariel pour l’obtention d’un financement de la Maison d’Oxford (seulement 
4 lauréats à l’UGA) 

Corentin Gariel intervient pour inviter d’autres doctorants à candidater car il souligne que, finalement, il y a 
peu de demandes ; il incite vraiment les doctorants à tenter leur chance. Il indique qu’il est prévu qu’il aille à 
Oxford à compter du 9 avril 2024. 
 

► Mobilité internationale des doctorants :  

 Nouvel AAP printemps 2024 ; 2 lauréats en 2023 

Concernant l’appel à projet, on constate qu’il y a un bon taux de succès pour les candidats ; la Directrice de 
l’EDSG rappelle qu’il ne faut pas hésiter à transmettre l’information. 

► Conférenciers internationaux : en réponse à l’AAP du collège doctoral, Mathieu Lajante sera présent 
du 21 au 24 mai 2024. La Directrice de l’EDSG rappelle que le collège doctoral alloue 2000 € par an 
pour chaque école.  

Soffien Bataoui (qui est à l’initiative de l’invitation avec Marie-Claire Wilhem) intervient en précisant que le 
conférencier Mathieu Lajante travaille sur les émotions en marketing. Le conférencier proposera une 
conférence sur les émotions en gestion, un atelier doctoral sur les projets de thèse des doctorants EDSG (pour 
les volontaires) et une formation sur la rédaction d’articles en anglais.  

 

 Conférence des doctorants 1ere année en anglais : vendredi 19 avril ; save the date 
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La Directrice de l’EDSG rappelle qu’à l’issue du séminaire animé par Elisabeth Moulin, les doctorants feront 
une présentation finale en anglais le vendredi 19 avril ouverte à tous les doctorants et enseignants-chercheurs.  
La conférence se tiendra à la Maison des Sciences de l'Homme. Les horaires seront communiqués dès que 
possible. 

 Nouveau site internet EDSG (à l’occasion du transfert des sites de la Comue vers le serveur UGA) 

La Directrice de l’EDSG signale qu’il y a un nouveau site internet ED SG et qu’elle a travaillé en collaboration 
avec Xavier Oster du CED. Elle précise qu’elle a choisi les couleurs parmi les combinaisons encore disponibles. 
Des mises à jour sont prévues.  

Les doctorants s’interrogent sur la durée du mandat des élus doctorants. La Directrice de l’EDSG répond que 
le mandat est de 2 ans et qu’il est donc prévu des élections à l’automne 2024. En vue de ces élections, la 
Directrice de l’EDSG préconise de faire de la sensibilisation même si le calendrier n’est pas encore fixé. 

 Rappel du processus des CSI et ajustements 

La Directrice de l’EDSG précise qu’un travail a été fait par la responsable du service des écoles doctorales, 
Pascale Berta et la gestionnaire de l’EDSG, Amiel Kumbah. Cette dernière intervient pour proposer de travailler 
sur un fichier Excel déposé sur le cloud UGA. Cette mise en œuvre permettra des informations fiabilisées et 
mises à jour.  

Le processus de mise en œuvre des CSI est similaire à celui de l’an dernier. Les nouveautés sont en italique : 

- Les responsables d’axes prévoient les dates et les jurys pour les doctorants de leur axe ;  
il y a un unique fichier Excel déposé sur le cloud UGA. 

- Le calendrier et la composition des CSI sont communiqués aux doctorants par l’EDSG par un 
mail unique par axe. Le doctorant peut refuser le CSI envisagé ; dans ce cas, il devra le monter 
lui-même en lien avec son directeur de thèse et rendre son rapport de CSI avant les dates de 
réinscription. 

- Un pré-rapport (modèle fourni) est demandé par l’EDSG aux doctorants qui le rédigent et 
l’envoient avant les réunions de CSI  aux membres du CSI en mettant en copie les responsables 
d’axe et l’EDSG  

- Un rapport (modèle fourni) est rédigé à l’issue du CSI ; en cas de difficultés, les membres du 
CSI/ responsables d’axe alertent la direction de l’EDSG par un rapport spécial confidentiel ; 
prévoir un deuxième rendez-vous quand il apparait que le temps imparti pour le CSI est 
insuffisant (situation particulière nécessitant plus de temps). 

- Les responsables d’axe donnent tous les rapports de CSI à l’EDSG qui transmet son rapport 
de CSI à chaque doctorant 

Pour compléter le tableau Excel projeté, des propositions sont faites : notamment ajouter l’année de thèse et 
l’adresse mail des membres des CSI. 

Les membres du conseil sont d’accord sur cette proposition ; un bilan devra être fait en fin d’année pour voir 
si cela a bien fonctionné. 

Rappel :  il n’est pas nécessaire de faire un CSI pour les étudiants qui sont sûrs de soutenir avant la fin de 
l’année civile. Néanmoins il faut s’assurer que c’est vraiment le cas. 

La Directrice de l’EDSG rappelle les textes officiels sur les CSI en particulier sur les conditions et la composition 
des CSI. Il est prévu par le Règlement Intérieur du CED qu’au moins un membre du CSI est extérieur au 
laboratoire d’accueil.  
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 Sujets de thèses à déposer sur Adum 

Mettre sur Adum les sujets de thèses financés. Adum se charge de la publication sur ABG, Euraxess et 
Campus France. 

 
 Recours au tribunal administratif  
 

Un recours a eu lieu par pour l’annulation des articles 3 et 7 du règlement intérieur du CED 
Art.3 = financement 
Art 7 = taux d’encadrement maximum 

Les requérants ont eu gain de cause et le jugement est immédiatement exécutoire. Une procédure d’appel est 
en cours. 

Au niveau du Ministère : proposition à venir via le Réseau National des Collèges Doctoraux (RNCD) 

 

2. Calendrier pour les contrats doctoraux établissement 

But : ne pas dépasser 10 à 12 candidats à l’audition. 

Le calendrier 2024 suivant est adopté : 

- Date limite envoi dossier lundi 24 juin 2024 (9h) 
- Réunion responsables de masters UGA/CERAG/EDSG (si besoin en fonction du nombre de 

dossiers déposés) : mercredi 26 juin 2024 matin 
- Entretiens d’admission : jeudi 4 juillet 2024 

 
3. Processus pour la direction adjointe et le remplacement de la direction EDSG 

Avec la révision des décharges, le collège des études doctorales demande à ce que chaque ED ait une direction 
adjointe (la personne en charge doit être HDR). On peut envisager sa mise en place pour septembre 2024 et 
voir la fonction comme un premier pas vers la direction de l’ED (pas obligatoire). 

Concernant la direction de l’EDSG, l’arrêté de nomination de septembre 2020 ne précise pas de durée. Au plus 
tard au 1/09/2025, Isabelle Girerd-Potin quittera ses fonctions de directrice de l’EDSG. Cela coïncidera avec 
l’évaluation HCERES (décalée d’un an en raison du Covid), le travail d’auto-évaluation devant être fait en 2024-
2025. 

Isabelle Girerd-Potin propose d’écrire à tous les HDR du laboratoire et demande l’avis des membres du conseil 
sur ce point. Il est suggéré  

- d’écrire plus largement qu’aux seuls HDR 
- de rédiger une fiche de poste expliquant les missions de la direction de l’ED 
- qu’Isabelle Girerd-Potin témoigne pour dire ce qu’elle a apprécié à ce poste 
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4. Points divers 

- Conseil de l’ED : La Directrice de l’EDSG fait remarquer qu’il manque toujours un membre extérieur pour le 
conseil de l’école doctorale. Elle demande s’il y a des suggestions pour d’éventuels candidats. Les noms 
d’anciens docteurs sont proposés. La Directrice de l’EDSG dit qu’elle prendra contact avec eux. 

- Linked In 

La Directrice de l’EDSG informe que, pour l’instant, le réseau social n’est pas alimenté par l’ED. Les doctorants 
membres du conseil s’interrogent sur l’objectif de ce Linked In. Ils font remarquer qu’il faut l’alimenter 
régulièrement pour que cela ne soit pas contreproductif. Au laboratoire CERAG, Lorenzo Jacques (chargé de 
communication) utilise Linked In et republie beaucoup d’informations. Il faudra discuter avec lui pour décider 
du sort du Linked In de l’EDSG. 
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Ordre du jour Conseil restreint : 

1. Prix de thèse UGA 

Début du conseil restreint à 16h23 
 

La Directrice de l’EDSG rappelle le contexte du Prix de thèse de l’UGA : 

- Prix de thèse UGA récompense 9 ou 10 docteurs des 13 ED (soutenances en 2023) 
- 1 prix de thèse académique par pôle de recherche (2 pour le pôle PEM) 
- 1 prix académique interdisciplinaire couvrant au moins 2 spécialités distinctes 
- 1 ou 2 prix innovation 
- Prix de thèse RSE (nouveauté 2024 !) pour un des lauréats d’un autre prix 
- Montant accordé par lauréat = 1500 €  
- La date limite de remise des dossiers des docteurs proposés par les ED est fixée au 28 mars 

2024. 
- Le jury du prix de thèse académique se tiendra le 23 mai 2024 
- La remise des prix aura lieu le 25 juin 2024 

Les critères d’évaluation sont rappelés 
Les 12 dossiers des docteurs ont tous été envoyés aux membres de la commission : un fichier unique par 
docteur comprenant les pré-rapports, le PV et le rapport de soutenance. 
Les membres du conseil commencent par une première pré-sélection des dossiers par élimination :  7 dossiers 
ne sont pas retenus. Il reste 5 dossiers qui sont soumis à une deuxième pré-sélection par élimination et il reste 
2 dossiers classés par ordre de préférence pour présentation au prix de thèse académique : 
 

1. Véronique BLANC BRUDE  
2. Clara LABORIE (en cas de désistement de la candidate n°1) 

Les membres du conseil passent au vote  

RESULTAT sur 9 votants :  
9 OUI 
0 abstention 
0 contre 

La Directrice de l’EDSG se charge de contacter la candidate retenue pour le  prix de thèse académique de 
l’UGA et de lui demander son dossier de candidature. Information post-conseil : Véronique Blanc Brude a 
accepté de candidater. En conséquence, elle est d’ores et déjà prix de thèse de l’EDSG cette année. 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la directrice de l’EDSG remercie tout le monde et lève la séance à 17H06. 

Le prochain Conseil est prévu le 4 juillet 2024. 


