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Le Comité de Suivi Individuel (CSI)
Campagne 2025 2026

· Principes généraux et procédure d’organisation des comités de suivi individuel (CSI) de thèse à l’EDSG
· Fiche Proposition de Composition Comité de suivi individuel  
· Fiche Mon bilan d’année 
· Fiche Avis du CSI 2025 2026





· 
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Principes généraux et procédure d’organisation des comités de suivi individuel (CSI) de thèse à l’EDSG
· Mission du CSI : les textes officiels

Le comité de suivi individuel veille au bon déroulement du doctorat. Selon l’arrêté de 2016 complété par l’arrêté de 2022, « Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : présentation de l'avancement des travaux et discussions, entretien avec le/la doctorant.e sans la direction de thèse, entretien avec la direction de thèse sans le.la doctorant.e. » Ces trois étapes peuvent se tenir à des moments différents. La première étape de présentation au CSI des travaux scientifiques peut être publique (séminaire du laboratoire par exemple).  Concernant la deuxième étape (à huis-clos), l’arrêté indique :
« Au cours de l’entretien avec le.la doctorant.e, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Lors de ce même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l’entretien au directeur de l’école doctorale, au. à la doctorant.e et au directeur de thèse. En cas de difficulté, le comité de suivi individuel du doctorant alerte l’école doctorale, qui prend toute mesure nécessaire relative à la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat. »
Le CSI formule des recommandations, émet un avis pour la réinscription du (de la) doctorant(e) et transmet un rapport à la direction de l’EDSG. Il alerte l’EDSG en cas de dysfonctionnements et/ou d’avis défavorable à la réinscription.
Remarque : l’étape 1 de présentation des travaux scientifiques a lieu au cours des différents temps dédiés aux présentations du laboratoire (journée de présentation des D2, ateliers d’axes, Rencontres du CERAG, travaux présentés dans le cadre des chaires…).
· Conditions et composition :  
1) La tenue du CSI est obligatoire dès la première année pour une réinscription en deuxième année, quel que soit le mois de la première inscription.
2) La tenue du CSI est donc obligatoire pour tous les doctorant.e.s, mais elle n’est pas exigée lorsque le.la doctorant.e est dans sa dernière année de thèse et qu’une date de soutenance est planifiée avant fin décembre de l’année civile en cours (pas de réinscription en thèse de manière certaine).
3) Le CSI constitué en première année doit être maintenu, dans la mesure du possible, pour toute la durée du parcours doctoral. En cas de changement dans sa composition, une nouvelle fiche de proposition de composition doit être proposée à l’EDSG pour validation (avant fin avril de l’année en cours).
4) Conformément à l’arrêté de 2022 et au règlement intérieur de l’EDSG, un CSI comprend au minimum 2 chercheurs ou enseignants-chercheurs dont au moins 1 HDR. Conformément au règlement intérieur du Collège des Ecoles Doctorales (CED), au moins un membre du CSI est extérieur au laboratoire d’accueil du doctorant : « Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse. Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un membre extérieur à l’établissement. Il comprend également un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse. Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant ».  Remarque : direction = directeur, co-directeur, co-encadrant.

· Organisation : 
1) Le.la doctorant.e propose la composition du CSI à l’EDSG (copie aux responsables d’axes) dans les délais fixés pour validation (voir Fiche de proposition de composition de CSI fournie dans ce kit). 
2) Le.la doctorant.e doit rédiger une synthèse dont le modèle est fourni par l’EDSG  dans ce kit (« Mon bilan d’année») à fournir exclusivement aux membres du CSI, à l’EDSG (15 jours avant la tenue du CSI).
Remarque : si le.la doctorant.e souhaite qu’une partie de son entretien avec les membres du comité soit confidentielle vis-à-vis de sa direction de thèse, il le signale pendant l’entretien.
La durée de l’entretien du.de la doctorant.e avec les membres du CSI est de 20 minutes à titre indicatif : un temps plus long peut être accordé et, si besoin, un deuxième rendez-vous est proposé.
3) L’avis du CSI 2025 2026 (modèle fourni par l’EDSG dans le kit) comprend une recommandation circonstanciée écrite par les membres du comité, les remarques éventuelles du.de la doctorant.e après lecture de la recommandation circonstanciée, la signature du.de la doctorant.e, un avis relatif à la réinscription du.de la doctorant.e et la signature des membres du CSI. L’avis du CSI indique que l’entretien avec la direction de thèse a bien eu lieu et indique une alerte à l’EDSG en cas de dysfonctionnement ou d’avis défavorable à la réinscription.
4) En cas de dysfonctionnement ou d’avis défavorable à la réinscription, le CSI alerte l’EDSG qui prend toute mesure nécessaire. Un texte séparé et confidentiel est fourni par le CSI à la direction de l’EDSG pour expliquer les dysfonctionnements et/ou l’avis défavorable à la réinscription.
5) A l’issue du CSI, l’avis du CSI 2025 2026 est transmis pour signature au. à la doctorant.e.  qui le signe à son tour et l’envoie à la direction de l’EDSG. 
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Composition du comité de suivi individuel 2025 2026 

Ce document est à renvoyer aux responsables d’axes et à l’edsg ( ed-sg@univ-grenoble-alpes.fr) pour le 1er avril 2026. 


Nom et prénom du- de la doctorant.e :

Axe de recherche : 
	
FIRMES ☐    ORITA  ☐ 	TRECS ☐		TERRES ☐


Date de début du doctorat : 					Année de thèse : 
Doctorat : temps plein ☐    temps partiel ☐

Date du CSI (si déjà planifiée) : 

La date limite pour les CSI 2026 est fixée au 4 septembre 2026.

Nom et prénom du(des) directeur(s) de thèse (et du co-encadrant) :


Membres du comité de suivi :
	Nom-prénom
	Coordonnées (mail)
	Discipline (soit au sens CNU soit au sens discipline (ex : sciences de gestion, informatique, psychologie…) soit au sens spécialité en SDG ( ex : marketing, management public, finance…)  
	HDR (oui/non)
	Laboratoire et 
établissement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pour les doctorants à partir de la deuxième année préciser quel(s) est/sont le.s membre.s du CSI maintenu.s depuis le CSI de D1.


Conditions et composition : 
Conformément à l’arrêté de 2022 et au règlement intérieur de l’EDSG, un CSI comprend au minimum 2 chercheurs ou enseignants-chercheurs dont au moins 1 HDR. Conformément au règlement intérieur du Collège des Ecoles Doctorales (CED), au moins un membre du CSI est extérieur au laboratoire d’accueil du doctorant : « Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse. Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un membre extérieur à l’établissement. Il comprend également un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse. Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant » (direction = directeur, co-directeur, co-encadrant).
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MON BILAN D’ANNEE 2025 2026 
REVIEW OF YEAR
Document confidentiel transmis exclusivement aux membres du CSI et à l’école doctorale
Confidential document intended exclusively for CSI members and the doctoral school 

	1. DOCTORANT(E)    PhD Student

	Nom / Name & Prénom / First name
	

	Interaction avec l’équipe administrative et technique de laboratoire 
Interaction with the administrative and technical team of the laboratory



	                    Explicitez Explain :  
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	Interaction avec l’équipe de recherche
Interaction with the research group

	                    Explicitez Explain :  
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	Interaction avec la direction de thèse
Interaction with the thesis supervisor
	                    
  [image: ]                             
Explicitez (Sérénité et fluidité des échanges, périodicité des rencontres, …)   
Please specify (a relaxed and smooth dialogue, the frequency of meetings…) 





	Conditions matérielles  
Material conditions 




	                    Explicitez Explain :  
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	Télétravail (si pertinent) / Work from home (if applicable)
	 oui/ yes    non/ no         nombre de jour/ number of days per week : …..

                    Explicitez Explain :  
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	Vie sociale au laboratoire Social life at work / Intégration au laboratoire Laboratory integration

	                    Explicitez Explain :  
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	Déroulement de la thèse 
Course of the thesis

	                    Explicitez Explain :  
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	Avancement scientifique de la thèse
Scientific advancement of the thesis
	                    
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Explicitez l’avancement de votre thèse pendant l’année écoulée en donnant des éléments factuels (par exemple : avancée de l’état de l’art, nombre de chapitres rédigés, nombre de chapitres validés par la direction de thèse, nombre d’articles soumis, acceptés). Cette partie peut être moins détaillée pour le CSI de la fin de première année. Describe the progress you have made on your dissertation over the past year, providing specific details (e.g., contributions to the state of the art, number of chapters written, number of chapters approved by your dissertation advisor, number of articles submitted and accepted). This section may be less detailed for the progress report at the end of the first year.







	Formation
Training


	
Nombre d’heures validées number of hours =   ……….. / 120h    
Formation à l’éthique Ethics training :  oui/ yes    non/ no         


	Pratique d’une activité complémentaire (si pertinent) Complementary activity


Missions 
Participation aux conseils, associations
	Enseignement Teaching      Médiation Mediation       Expertise Expertise  
Valorisation de la recherche Promoting research Autre   
Explicitez Explain: 




	Description succincte du projet professionnel (pour les 3A et plus) 
Sketch of the professional project (for 3A and above)

	





	Autre question que vous souhaitez aborder Another topic you'd like to address
	







	Remarques personnelles du doctorant sur le déroulement de sa thèse : 
Personnal comments on your thesis :
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Avis du Comité Individuel de Suivi (CSI) - Année 2025/2026

	COMPOSITION DU COMITE

	Membres
	Nom et prénom
Adresse mail
	Etablissement
et
laboratoire de rattachement

	N°1
	
	

	N° 2
	
	

	N° 3 (éventuellement)
	
	

	N° 4 (éventuellement)
	
	




	DOCTORANT.E

	Nom et prénom 




	Année d’inscription demandée (2ème, 3ème, 4ème, etc.)

Quotité
□ 2ème □ 3ème  □ 4ème □ 5ème □ 6ème  7ème ou plus, préciser : 


Temps plein □           Temps partiel □



	DIRECTION DE THESE

	Nom(s) et prénom(s) 
Qualité (direction, co-direction, encadrant.e, co-encadrant.e)
	






	ENTRETIEN

	Date :


	















	Avis du comité de suivi individuel

	1. Comment évaluez-vous la qualité de l’environnement de la thèse (quantité/qualité des relations avec le ou les membres de l’équipe encadrante, participation à la vie du laboratoire, relations avec les collaborateurs, les conditions matérielles) ? Explicitez en prenant en compte les avis du ou de la doctorant.e et de la direction de thèse.






















	2. Comment évaluez-vous l’état de l’avancement de la thèse (appropriation du sujet, de la méthodologie, des outils, de la collecte de données, de l’état de l’art, nombre de chapitres rédigés, nombre de chapitres validés par la direction de thèse, nombre de publication, participation aux congrès…) ? Explicitez en prenant en compte les avis du ou de la doctorant.e et de la direction de thèse






















	3. La qualité de l’environnement et de l’avancée scientifique est-elle évaluée de manière convergente par le.la doctorant.e et la direction ?














	Autres informations importantes que le comité souhaite partager avec l’ED concernant le déroulement de la thèse (difficultés personnelles, santé…)












	Le doctorat :
· avance sans difficulté identifiée
· avance malgré quelques difficultés
· présente des fragilités méritant de l’attention
· présente un risque d’enlisement 
· est à l’arrêt


	Recommandations du comité pour l’année à venir : 














	AVIS RELATIF A LA REINSCRIPTION :


	 Favorable                                 

	 Réservé ou Défavorable             


	
Date : 
Les membres du comité attestent (cocher les cases) : 
☐ Ne pas être en situation de conflit d’intérêt vis-à-vis du doctorant ou de la doctorante, du directeur ou de la directrice de thèse.
☐ Avoir été vigilant à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissement sexiste.
Signatures des membres du comité : 







	Remarques du.de la doctorant.e après avis du comité (partie à compléter par le.la Doctorant.e) : 


	
Vu et pris connaissance le :


Remarques éventuelles après notification de l’avis du Comité :



















Signature :








2

image1.png
UCA Séisan




image2.png
00 -0




